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I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION :
Les interventions du Projet d’Appui au Développement de l’Elevage au Mali (PADEL-M) visent l’amélioration de la productivité dans quatre filières cibles (lait, bétail/viande, aviculture et aquaculture). Elles sont mises en œuvre par l’UCP et ses partenaires. 
L'objectif de développement du projet (ODP) est « d’améliorer la productivité et la commercialisation des produits d’origine animale issus de systèmes non pastoraux dans les filières sélectionnées, et de renforcer la capacité du pays à répondre aux crises ou urgences éligibles ». 
Cet objectif est décliné en trois composantes qui sont :
Composante 1 : Renforcement des services d’élevage avec comme sous-composantes : i) santé animale et santé publique vétérinaire ; ii) hausse de la productivité ; iii) élaboration des politiques et cadre réglementaire ;
Composante 2 : Soutien à l’investissement privé avec comme sous-composante : i) organisation économique et mécanisme d'incitation ; ii) appui au cycle d’investissement ; iii) financement des investissements ;
Composante 3 : Prévention et gestion des crises et coordination du projet avec comme sous-composante : i) prévention et gestion des crises ; ii) appui institutionnel et coordination du projet.
Les bénéficiaires du PADEL-M sont estimés à 340.000 : éleveurs et aquaculteurs intégrant le marché dans leurs objectifs de production ; producteurs d’aliments, transformateurs et commerçants dont 30 % de femmes et 30 % de jeunes de 16 à 40 ans, les institutions publiques, privées et communautaires des sous-secteurs de l’Elevage et de la Pêche
Cet objectif doit être transformationnel en changeant l’ordre des choses pour donner plus de place et de responsabilité aux femmes et jeunes dans les activités du projet. Toutes les activités entreprises dans le cadre du PADEL M devraient démontrer que les questions de genre, de VBG, Exploitation et Abus sexuel ainsi que de Harcèlement Sexuel ont été bien prises en compte dans la mesure du possible, afin de réduire la vulnérabilité des bénéficiaires. Afin d’atteindre les objectifs de 30 % de femmes et 30 % de jeunes de 16 à 40 ans le projet s’est doté en 2019 d’une stratégie genre qui est assorti d’un plan d’action (2019-2023) qui s’articule autour de trois axes qui sont : Axe 1 : Renforcer les capacités en matière de genre de tous les partenaires d’exécution du projet ; Axe 2 : Faciliter la diffusion des innovations de manière à les rendre plus accessibles aux femmes et aux jeunes  Axe 3 : Faciliter l’accès aux financements des projets des femmes et des jeunes auprès des institutions financières. 
Pour apprécier le niveau d’intégration du genre dans les activités, une évaluation des aspects Sexo-spécifiques (audit genre) a été réalisée dans le cadre de l'examen à mi-parcours et ses résultats ont été prise en compte pour les améliorations ultérieures. 
Les indicateurs du cadre de résultats au niveau des bénéficiaires du projet sont le plus souvent désagrégés par sexe, cependant, le projet renferme d’autres types de résultats et d’informations, notamment celles qualitatives, que le projet devrait rassembler et synthétiser pour le rapport d’évaluation finale du projet 
Les présents TDR sont élaborés pour le recrutement d’un consultant(e) pour procéder à un examen des résultats genre afin d’apprécier des bons exemples/expériences/impacts permettant d’illustrer des actions concrètes de prise en compte du genre à documenter pour les besoins du rapport d’évaluation finale du projet.

I. Objectif global 
L’objectif général est de procéder à un examen des résultats genre afin d’apprécier des bons, exemples/expériences/impacts permettant d’illustrer des actions concrètes de prise en compte du genre à documenter pour les besoins du rapport d’évaluation finale du projet
II.  Objectifs spécifiques :
De façon spécifique, il s’agit de recruter un consultant pour :
· collecter les données quantitatives sur les bénéficiaires femmes et jeunes de 16 à 40 ans dans le cadre des activités du projet ; 
· évaluer qualitativement l’impact des activités du projet sur les moyens de subsistance des femmes et des jeunes à travers l'utilisation des infrastructures soutenues par le projet ; le financement des micros- projet et partenariat productives, l’accès à la formation à travers les champs écoles et plateformes d’innovation mise en place pour les femmes et jeunes ; les avantages à court terme en termes de services 
· évaluer l’adéquation entre les activités en genre du projet et les besoins des différents acteurs concernés ; 
· Apprécier les résultats obtenus à date sur l’intégration du genre 

II. Résultats attendus

· les données quantitatives sur les bénéficiaires femmes et jeunes de 16 à 40 ans dans le cadre des activités du projet sont collectées  ; 
· l’impact qualitative des activités du projet sur les moyens de subsistance des femmes et des jeunes sont évalués ;  
· l’adéquation entre les activités en genre du projet et les besoins des différents acteurs concernés sont évaluées 
· les résultats obtenus sur l’intégration du genre sont appréciés ;  

III. Méthodologie : 

L'examen comportera trois sections dont une section en résumé général.
La première section consistera à synthétiser les données quantitatives sur les bénéficiaires femmes et les jeunes de 
16- 40 ans collectées dans le cadre des activités du projet. 
La seconde sera d'effectuer une évaluation qualitative de l'impact éventuel des activités du projet sur les moyens de subsistance des femmes et des jeunes, sur la base des informations fournies dans la réunion avec les points focaux genre. Les questions (à répondre) qui pourraient être envisagées peuvent inclure : l'utilisation des infrastructures soutenues par le projet (marchés à bétail et a poisson, centre de collecte de lait, …) ; le financement des micros- projet et partenariat productives, l’accès à la formation à travers les champs école et plateforme d’innovation mise en place pour les femmes et jeunes ; les avantages à court terme en termes de services ; 
En fins de synthèse, le consultant (e) résumera également la manière dont le projet contribue aux objectifs stratégiques de la Banque mondiale en matière de parité hommes-femmes, et fournira une vision plus large des potentiels d’investissement et des possibilités d’évolution du projet pour en améliorer les effets sur les femmes (et les jeunes) bénéficiaires. Cette section devrait inclure une forme d'évaluation de la capacité du PADEL-Mali et une discussion finale sur les investissements potentiels futurs pour d’autres projets d’élevage financés par la Banque mondiale 


IV. Mandat du consultant : 
Le Consultant, chargé de la réalisation de la présente étude, a pour mandat de :
· Préparer une méthodologie, un plan de travail et des outils de collecte et d’analyse et les faire valider par l’UCP PRAPS/PADEL-M ;
· Procéder à une revue de toute la documentation disponible sur le PADEL-M ;
· Collecter les informations nécessaires à la réalisation de l’étude auprès du MEP, de l’UCP, des structures partenaires, des antennes régionales, des bénéficiaires et des autorités locales des différentes zones d’intervention du PADEL-M ;
· Collecter sur le terrain, les informations sur les différents indicateurs auprès des, des structures partenaires, des antennes régionales, des bénéficiaires et des autorités locales des différentes zones d’intervention du PADEL-M ;
· Faire un inventaire des résultats obtenus de la mise en œuvre des activités genres du projet ;
· Faire l’analyse détaillée des impacts des réalisations des activités genres du projet sur les bénéficiaires (femmes et les jeunes de 16- 40 ans) ;
· Présenter les conclusions de l’étude consignées dans un rapport provisoire lors d’un atelier de restitution avec les acteurs clés du projet et prendre en compte les observations issues de cet atelier dans la rédaction du rapport final.
· Aussi, le Consultant produira un rapport final en cinq (3) exemplaires sur support papier physique et sur support électronique, intégrant les observations, orientations et commentaires issus de l’atelier de validation. 

V. Profil du consultant
Le consultant doit avoir les qualifications suivantes :
· Etre titulaire d’un diplôme universitaire BAC+4 au minimum, dans les domaines des sciences humaines, sociologie, économie, droit, genre et autres formations similaires en supplément.  
· Expérience confirmée (au moins 5 ans) dans les domaines de l’approche Genre et droits humains, audit genre, ainsi que dans le traitement et l’exploitation statistique des données. 
· Conduite de consultations et publications au niveau national dans les domaines susmentionnés ;
· Connaissance du contexte socioéconomiques et culturel national et de l’avancement du pays dans les questions ayant trait au genre ;
· Avoir des compétences en technique de communication et d’animation de groupe ;
· Excellentes aptitudes à l’analyse et à la rédaction. 

VI. Durée De La Prestation 
La prestation de la consultation sera de 30 jours ouvrables.

VII. Produits Livrables
· La proposition technique décrivant l’approche méthodologique à discuter et valider à la réunion de cadrage ;
· Un rapport provisoire avec les principaux résultats soumis à la validation de l’UCP en deux copies dures et en version électronique ;
· Un rapport final prenant en compte les observations de l’atelier de validation en 03 exemplaires et sur un (1) support électronique (Clé USB).

Toutes les productions élaborées dans le cadre de cette étude devront être reversées et resteront la propriété du commanditaire.
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