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     RAPPORT DE COMPARAISON DE CURRICULUM VITAE 
Pays : Mali

Nom du projet : Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel

Titre des services de consultants : 
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR REALISER L’EVALUATION FINALE DU PLAN D'ACTIONS 2018- 2022 DE MISE EN ŒUVRE DE LA POLITIQUE NATIONALE DE POPULATION
Financement :  CREDIT :6661- ML, Don 6400-ML-BM 
Aout 2024
RAPPORT D’EVALUATION TECHNIQUE 
	
	   A.  CONTEXTE 

Le Gouvernement de la République du Mali a reçu de l’Association Internationale de Développement (IDA), une enveloppe d’un montant de 60 millions de dollars pour financer le coût de la phase 2 du projet Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel. Le projet est une initiative régionale couvrant neuf (09) pays de l’Afrique de l’Ouest et du Centre (Bénin, Burkina-Faso, Cameroun, Cote d’Ivoire, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger et le Tchad) pour faire face aux défis socio-démographiques et de développement auxquels ils sont confrontés. 

Le projet finance trois types d’interventions structurées comme suit : (i) Composante1 : autonomisation des femmes et des filles (notamment au travers de la scolarisation des filles) ; (ii) Composante2 : renforcement de l’accès des populations aux services (produits et personnels) de santé de la reproduction et ; (iii) Composante3 : développement des capacités d’analyse et de plaidoyer sur le dividende démographique.

Dans le cadre de la mise en œuvre de la composante3 du SWEDD, l’unité de coordination appui la mise en œuvre du plan d’action de mise en œuvre de la Politique Nationale de Population (PNP) de 2018 à nos jours.

A cet effet, le Gouvernement du Mali à travers l’Unité de Coordination du projet, a décidé d’utiliser une partie du financement pour effectuer des paiements au titre du contrat relatif à la sélection d’un consultant individuel pour réaliser l’évaluation finale du plan d'actions 2018- 2022 de mise en œuvre de la politique nationale de population.
B/OBJECTIFS DE L’ETUDE
2.1.
Objectif général


L’objectif général de cette évaluation est de mesurer le niveau d’atteinte des résultats par rapport aux objectifs initialement fixés sur la période 2018-2022.
2.2.
Objectifs spécifiques


Les objectifs spécifiques de l’étude sont :

Les objectifs spécifiques sont :

· apprécier le niveau de mise en œuvre des activités du plan d’actions pour  la période de 2018-2022 ainsi que le niveau d’atteinte des résultats;

· faire le point des fonds mobilisés et non mobilisés ;

· évaluer la pertinence des actions prioritaires mises en œuvre par rapport à l’atteinte des objectifs du plan d’actions ;

· évaluer la performance des acteurs impliqués dans le financement, la mise en œuvre et le suivi des actions ;

· identifier les forces et les faiblesses dans la mise en œuvre du plan d’action de la PNP;

· proposer des stratégies novatrices pour l’atteinte des objectifs ;

· identifier et expliquer les causes des activités planifiées et non réalisées ;

· proposer des modalités de correction et d’orientation des actions prioritaires ;

· apprécier l’impact des actions sur la mise en œuvre des programmes sectoriels ;

· apprécier l’impact de la mise en œuvre des actions du plan d’actions sur l’atteinte des résultats du SWEDD

· faire une analyse critique des activités du mécanisme de coordination et de suivi évaluation;

· tirer les leçons apprises et les bonnes pratiques ;

· apprécier le niveau d’appropriation des activités par les partenaires de mise en œuvre ;

· élaborer un nouveau plan d’action de mise en œuvre de la PNP avec la participation de l’ensemble des acteurs.

C. RESULTATS ATTENDUS   
Il est attendu de cette évaluation :

sur la période 2018-2022, contenant les informations suivantes :

·  le niveau de mise en œuvre des activités du plan d’actions pour  la période de 2018-2022 ainsi que le niveau d’atteinte des résultats sont appréciés ;
· la mise à jour physique de toutes les informations concernant chaque action est faite;

· le point des financements mobilisés et non mobilisés ainsi que leur exécution sont faits;

· la pertinence des actions prioritaires mises en œuvre par rapport à l’atteinte des objectifs du plan d’actions est évaluée;

· la performance des acteurs impliqués dans le financement, la mise en œuvre et le suivi des actions est évaluée ;

· les forces et les faiblesses sont identifiées;

· des stratégies novatrices pour l’atteinte des objectifs sont proposées ; 

· des modalités de correction et d’orientation des actions prioritaires sont proposés ; 

· l’impact des actions sur la mise en œuvre des programmes sectoriels est apprécié ;

· l’impact des actions du plan sur le SWEDD est apprécié

· une analyse critique des activités du mécanisme de coordination et de suivi évaluation est faite ; 

· les leçons apprises et les bonnes pratiques sont tirées;

· le niveau d’appropriation des activités par les partenaires de mise en œuvre est apprécié;

· les attentes des partenaires sur la mise en œuvre des actions planifiées sont identifiées.
D. MANDAT DU CONSULTANT 
Le consultant aura pour taches entre autres : 

· d’apprécier le niveau de mise en œuvre des activités du plan d’actions 2018-2022 ainsi que le niveau d’atteinte des indicateurs ;
· de faire la mise à jour physique de toutes les informations concernant chaque action/projets et programme;

· faire le point des financements mobilisés et non mobilisés ainsi que leur niveau d’exécution ;

· évaluer la pertinence des actions prioritaires mises en œuvre par rapport à l’atteinte des objectifs du plan d’action

· évaluer la performance des acteurs impliqués dans le financement, la mise en œuvre et le suivi des actions ;

· identifier les forces et les faiblesses;

· proposer des pistes de solutions aux faiblesses constatées; 

· apprécier l’impact des actions sur la mise en œuvre des programmes sectoriels  ;

· faire une analyse critique des actions prioritaires et du mécanisme de coordination et de suivi évaluation; 

· identifier les leçons apprises et les bonnes pratiques ;

· apprécier le niveau d’appropriation des activités par les partenaires de mise en œuvre;

· recenser les attentes des partenaires sur la mise en œuvre des actions planifiées.

· Proposer un chronogramme détaillé des différentes phases de la mise en œuvre des activités ; 
· Proposer la méthodologie d’étude (population cible, échantillonnage, outils de collecte, traitement et analyse des données, rédaction du rapport…) ; 
· Produire les rapports (étapes, provisoire et final) de l’évaluation ; 

· Restituer les résultats de l’étude à un atelier national de validation auquel participera le comité technique de pilotage de l’étude.
Le processus de sélection s’est déroulé ainsi qu’il suit : une consultation restreinte réalisée le 22 aout 2024 qui a permis de réceptionner trois (03) candidatures qui ont soumis leurs CV. Le dépouillement, l’analyse et la comparaison des CV a été fait le 26 août 2024. A la suite de cette étape, le consultant classé premier à la suite de cette comparaison des CV, sera notifié par courrier puis invité à déposer son offre technique et financière en vue des négociations contractuelles.
Le présent rapport porte sur la comparaison et l’évaluation des trois (03) CV reçus.

	Évaluation technique
	 La commission d’évaluation était composée de : 

· Robert DABOU, Chargé de projets UEP-SWEDD-MALI, président ;  

· Dramane COULIBALY, SSE/SWEDD du Mali ;
· Sibiry TRAORE, Chef de Division Suivi-Evaluation à la DNP.

La commission a été assisté par Abdoul Moumini BALLO, Assistant SPM/SWEDD.
L’analyse a été effectuée suivant les critères ci-dessus :

· le profil de formation et le diplôme obtenu ;
· le nombre d’années d’expériences dans l’élaboration de manuels de procédure prouvée par des attestations de travail ou de bonne exécution;

· les missions similaires réalisées comme consultant individuel et prouvées par des attestations de service fait.
La méthode de sélection retenue est la comparaison des CV.  

Pour être qualifié le consultant doit justifier d’une très bonne expérience d’au moins cinq (05) ans dans la réalisation des études/recherches avec des compétences dans l’élaboration des textes juridiques ou leurs commentaires.

	
	Évaluation technique — Données de base


	Nom du pays :

Nom du projet :
	MALI


Projet Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel (SWEDD).

	Client :

a) Nom :

b) Adresse, numéros de téléphone et de télécopie
	Unité d’Exécution du Projet Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel

Hamdallaye ACI 2000, Rue 266 Porte 2158 Bamako

Tél. : +223 20 23 01 95

	Type de mission : investissement, préparation ou exécution), et brève description des sources
	La mission consiste à une mission d’évaluation du plan d’action de la politique nationale de population.


Objet : Recrutement d’un consultant individuel pour réaliser une évaluation finale du plan d’action de la politique nationale de population (PNP) sur la période de 2018-2024.
Fiche de comparaison des CV pour la sélection d’un consultant individuel pour l’évaluation finale du plan d’action de la politique nationale de population (2018-2022).
	N°
	Prénoms et Noms
	Formation de base
	Expérience professionnelle

	
	
	Master /DEA au minimum, est requis pour le Consultant dans les domaines ci-après : Démographie, Santé Publique ; Economie, Statistique Sociologie, Géographie, évaluation, suivi-évaluation….
	Disposer d’une expertise avérée d’au moins 10 ans en matière d’études et de recherche ou d’évaluation de projets en lien avec les questions de population et développement (Santé Publique, Démographie/Statistique, Développement).


	Avoir réalisé deux (02) études de nature et de complexité similaires dans l’un des domaines de la PNP (santé, éducation, autonomisation, etc.)



	01
	Baco-Djicoroni ACI Golf, Rue 720, Porte 2114, Bamako, Mali                                    Tél : (+223) 66 74 55 86 / 78 24 97 87 – Email : sikorokeita@yahoo.fr
	Doctorat (Ph.D.) en Economie, 

Spécialisations : Macroéconomie, Economie internationale 
	Il dispose de 25 ans d’expériences comme Economiste dans la vérification/ Audit /Evaluation de projets/programmes, stratégies et politiques publiques avec une bonne expérience dans la coordination, supervision et rédaction des rapports de vérification d’une trentaine de missions de vérification financière et de performance.
	Il a réalisé plus de 02 missions similaires :
(i) Evaluation du PAGER (Programme d’Appui à la Gouvernance, à la Résilience Economique pour la Réduction de la pauvreté) du PNUD/Mali en 2019 ;
(ii) Evaluation du Fonds National de Stabilisation Economique et Sociale (FNSES) pour le compte du Secrétariat à l’Harmonisation de l’Aide (SHA) et du PNUD, 2015 :
(iii) Evaluation du Plan pour la Relance Durable du Mali (PRED 2013-2014) pour le compte du Secrétariat à l’Harmonisation de l’Aide (SHA), février 2015

	02
	Soumaila K SANOGO
Tel :76261963 / 66673777 ; Email : sksanogo2009ml@yahoo.fr 
	Bac+6 ans en Economie  
	Il dispose de douze (12) ans d’expériences  dans l’enseignement des cours d’économie, de la gestion financière et de la comptabilité à l’université de Ségou, avec 10 ans d’expérience dans l’évaluation des projets/Programmes, les audits et les études

Economiques 
	Il dispose de plus de deux missions similaires :

(i) Evaluation finale des projets de la catégorie 2 du Programme Cadre Intégré Renforcé (CIR) au Mali : Projet Renforcement des capacités productives et commerciales de la filière gomme arabique (Catégorie 2) de 2013 à juin 2022 ;
(ii) Projet Développement de la Filière Karité (PRODEFIKA) de mai 2020 à mai 2023 ;


	03
	Yacouba

TRAORE

E-mail : traoreyacouba90@yahoo.com 
Tel : 67 97 73 36 / 76 32 47 81


	Bac+4 ans (Maitrise en Socio-Anthropologie)
	Il dispose de vingt (20) ans d’expériences dans la mise en œuvre des programmes de lutte contre les VBG, l’excision ; les programmes WASH et de santé. 
	Il ne dispose pas de missions similaires pertinentes pour cette évaluation.




Classement

A l’issue de l’évaluation des CV, il apparait que tous les trois (03) candidats ont le profil de formation et le diplôme requis. C’est le nombre de mission similaires réalisé dans l’évaluation des projets/programmes, des stratégies et politiques publiques, qui a permis de départager les candidats. La commission à la lecture de ce qui précède a classé les consultants comme suit :
1er  Dr. Sikoro KEITA, Economiste avec 25 ans d’expériences dans la vérification/ Audit /Evaluation de projets/programmes, stratégies et politiques publiques avec une bonne expérience dans la coordination, supervision et rédaction des rapports de vérification d’une trentaine de missions de vérification financière et de performance. Il a réalisé plus de trois (03) missions similaires pertinentes pour la mission.
2er M. Soumaila K. SANOGO, Economiste avec douze (12) ans d’expériences dans l’enseignement des cours d’économie, et de gestion à l’université de Ségou, dispose de dix (10) ans d’expérience dans l’évaluation des projets/Programmes, les audits. Il dispose à son actif, de deux missions réalisées dans l’évaluation des projets et programmes.
3ème Yacouba TRAORE, sociologue, avec plus de vingt (20) ans d’expériences dans la mise en œuvre des projets de santé, de lutte contre les VBG et de WASH. Il ne dispose pas de missions pertinentes pour cette évaluation.
Conclusion : Après l’évaluation et la comparaison des CV, la commission propose, d’inviter Dr. Sikoro KEITA, Economiste, classé premier, pour déposer ses offres technique et financière en vue des négociations financières. 

En cas de désistement de celui-ci, le candidat n°2, pourra être sollicité pour la mission. 
Bamako, le 29/08/ 2024
Pour la Commission :
	NOM ET PRENOM
	FONCTIONS /QUALITE
	SIGNATURE 

	M. Robert DABOU
	Chargé de projet SWEDD/Président
	

	Sibiry TRAORE 
	Chef de Division Suivi-Evaluation DNP
	

	Dramane COULIBALY 
	Spécialiste en Suivi-Evaluation/SWEDD 
	

	Abdoul Moumini BALLO
	Assistant SPM/SWEDD
	


Approuvé par le Coordinateur National
Moussa SIDIBE
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