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RAPPORT DE COMPARAISON DE   CURRICULUM VITAE
Pays : Mali

Nom du projet : Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel

Titre des services de consultants : 
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR L’EVALUATION FINALE ET LA CAPITALISATION DES ACQUIS DE L’INITIATIVE SWEDD D’ACCOMPAGNEMENT A L’INSTALLATION DE CABINETS PRIVES DE SAGE-FEMME DANS LE CADRE DE L’AMELIORATION DE LA SANTE MATERNELLE, NEONATALE, INFANTILLE ET NUTRITONNELLE DANS LES ZONES PERIURBAINES

Financement :  CREDIT :6661- ML, Don 6400-ML-BM 
Aout  2024
RAPPORT D’EVALUATION TECHNIQUE 
	
	   A.  CONTEXTE 

Le Gouvernement de la République du Mali a reçu de l’Association Internationale de Développement (IDA), une enveloppe d’un montant de 60  millions de dollars pour financer le coût de la phase 2 du projet Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel. Le projet est une initiative régionale couvrant neuf (09) pays de l’Afrique de l’Ouest et du Centre (Bénin, Burkina-Faso, Cameroun, Cote d’Ivoire, Guinée, Mali, Mauritanie, Niger et le Tchad) pour faire face aux défis socio-démographiques et de développement auxquels ils sont confrontés. 

Le projet finance trois types d’interventions structurées comme suit : (i) Composante1 : autonomisation des femmes et des filles (notamment au travers de la scolarisation des filles) ; (ii) Composante2 : renforcement de l’accès des populations aux services (produits et personnels) de santé de la reproduction et ; (iii) Composante3 : développement des capacités d’analyse et de plaidoyer sur le dividende démographique.
Le Gouvernement du Mali à travers l’Unité de Coordination du projet, a décidé d’utiliser une partie du financement pour effectuer des paiements au titre du contrat relatif à la sélection d’un consultant individuel pour l’évaluation finale et la capitalisation des acquis de l’initiative SWEDD d’accompagnement a l’installation de cabinets prives de sage-femme dans le cadre de l’amélioration de la santé maternelle, néonatale, infantile et nutritionnelle dans les zones périurbaines.

B/OBJECTIFS DE L’ETUDE
2.1.
Objectif général


Réaliser une évaluation de l’ensemble du processus de mise en place des cabinets y compris et les résultats obtenus par cabinet, tirer les enseignements en vue de proposer des recommandations pour la pérennisation.
2.2.
Objectifs spécifiques


Les objectifs spécifiques de l’étude sont :
· Disposer de données techniques actualisées (du démarrage des activités de chaque cabinet jusqu’à la date du 30 Aout 2024) ; 

· Compiler les données des indicateurs clés (CPN1, CPN4, CPN effective, accouchement par personnel qualifié, CPON et utilisation planification familiale) depuis leurs démarrages à Juillet 2023 par cabinet, par année ;  

· Vérifier l’existence des différents documents administratifs (agrément et licence d’exploitation), comptables et financiers au niveau des cabinets ; 

· Evaluer la contribution des cabinets sur l’amélioration du niveau des indicateurs de santé dans les districts sanitaires concernés ; 

· Analyser les bilans (les recettes/dépenses) et faire une projection sur la viabilité financière des cabinets ; 

· Evaluer le nombre d’emplois générés par les 15 cabinets installés ;

· Apprécier les effets et ou les impacts de l’installation des 15 cabinets dans les zones bénéficiaires ; 

· Evaluer la pertinence, l’efficacité et la qualité et la quantité de la dotation initiale en équipements et proposer des améliorations si besoin en était ; 

· Apprécier l’impact de la Covid-19 sur la viabilité des cabinets privés installés ; 

· Apprécier les avis des populations bénéficiaires sur la qualité des services fournis par les cabinets;

· Faire le point de l’obtention de la licence d’exploitation au niveau de tous les cabinets ; 

· Vérifier l’existence des différents documents comptables et financiers au niveau des cabinets ; 

· Requérir auprès des promotrices et quelques médecins chefs sur les insuffisances constatées sur l’initiative ; 

· Identifier les points forts et les points faibles sur l’ensemble du processus ; 

· Recenser les difficultés au niveau des cabinets ; 

· Tirer les enseignements avec des propositions d’amélioration ; 

· Identifier au moins trois cas (cabinet) de succès pour une documentation ; 

· Proposer des encadrés sur les cas de succès identifiés ; 

· Proposer des recommandations pertinentes pour le futur ou éventuellement une nouvelle opération similaire ; 

· Evaluer les besoins d’accompagnement/renforcement nécessaires des cabinets à travers rapports des services techniques de supervision et les échanges les promotrices et leurs équipes techniques ;

· Elaborer et soumettre à l’unité d’exécution du projet SWEDD un rapport final d’évaluation. 
III.
RESULTATS ATTENDUS   

Il est attendu de cette évaluation :

· Un rapport d’évaluation finale et de capitalisation de l’initiative SWEDD d’accompagnement à l’installation de cabinets privés de sage-femme est disponible ; 

· Une note de synthèse est produite sur les effets induits par l’expérience sur la création d’emplois, l’amélioration des indicateurs de santé ainsi que les histoires à succès en vue de la réalisation d’un film documentaire ;
· Une fiche de capitalisation pour le partage d’expériences est élaborée et validée. 
· Une note de stratégie si le projet SWEDD devrait lancer à nouveau l’initiative installation de sage-femme en cabinet privé est disponible ;
· Des encadrés sur les cas de succès sont renseignés ;
· Des études de cas permettant de documenter la valeur ajoutée de l’initiative.
IV. MANDAT DU CONSULTANT 
· proposer une méthodologie détaillée pour la réalisation de la mission.
· proposer un chronogramme détaillé des différentes phases de la mise en œuvre des activités ; 
· Faire la revue documentaire à travers un examen minutieux des documents de projets, des conventions de déploiement des rapports, des fiches de synthèse 
· Proposer une méthodologie et des outils de collecte adaptés aux sujets de la capitalisation  
· Participer à une réunion de cadrage avec les parties prenantes pour valider la méthodologie et le processus de réalisation de la mission ; 

· Réaliser les visites de terrain pour confirmer/infirmer les informations recueillies auprès de l’UEP/SWEDD et collecter les informations sur les cas de succès et d’échec à capitaliser ;
· Procéder à la collecte des données qualitatives et quantitatives à analyser auprès des parties prenantes (populations, médecins chefs, cabinets, Alliance du secteur privé pour la santé, CNOSFM, ASFM…) ;
· Collecter des histoires à succès ; 

· Présenter les résultats obtenus et ceux prometteurs à terme ainsi que les mécanismes de durabilité des résultats.
· Produire le rapport d’évaluation finale 
Le processus de sélection s’est déroulé ainsi qu’il suit : une consultation restreinte réalisée le 08 aout 2024 qui a permis de réceptionner trois (03) candidatures qui ont soumis leurs CV. Le dépouillement, l’analyse et la comparaison des CV a été fait le 12 août 2024. A la suite de cette étape, le consultant classé premier à la suite de cette comparaison des CV, sera notifié par courrier puis invité à déposer son offre technique et financière en vue des négociations contractuelles.
Le présent rapport porte sur la comparaison et l’évaluation des trois (03) CV reçus.

	Évaluation technique
	 La commission d’évaluation était composée de : 

· Robert DABOU, Chargé de projets UEP-SWEDD-MALI, président ;  

· Dramane COULIBALY, SSE/SWEDD du Mali ;
· Mariam B. DOUMBIA, Consultant pharmacien/SWEDD.

· La commission a été assisté par Abdoul Moumini BALLO, Assistant SPM/SWEDD.

L’analyse a été effectuée suivant les critères ci-dessus :

· le profil de formation et le diplôme obtenu ;
· le nombre d’années d’expériences dans l’élaboration de manuels de procédure prouvée par des attestations de travail ou de bonne exécution;
· les missions similaires réalisées comme consultant individuel et prouvées par des attestations de service fait.
La méthode de sélection retenue est la comparaison des CV.  

Pour être qualifié le consultant doit justifier d’une très bonne expérience d’au moins cinq (05) ans dans la réalisation des études/recherches avec des compétences dans l’élaboration des textes juridiques ou leurs commentaires.

	
	Évaluation technique — Données de base


	Nom du pays :

Nom du projet :
	MALI


Projet Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel (SWEDD).

	Client :

a) Nom :

b) Adresse, numéros de téléphone et de télécopie
	Unité d’Exécution du Projet Autonomisation des Femmes et le Dividende Démographique au Sahel

Hamdallaye ACI 2000, Rue 266 Porte 2158 Bamako

Tél. : +223 20 23 01 95

	Type de mission : investissement, préparation ou exécution), et brève description des sources
	La mission consiste à une mission d’évaluation des cabinets privés de sages-femmes accompagnés par le SWEDD.


Objet : Recrutement d’un consultant individuel pour réaliser une évaluation finale et la capitalisation des acquis de l’initiative SWEDD d’accompagnement à l’installation de cabinets privés de sages-femmes dans le cadre de l’amélioration de la santé maternelle, néonatale, infantile et nutritionnelle dans les zones périurbaines.

Fiche de comparaison des CV pour la sélection d’un consultant individuel pour l’évaluation finale et la capitalisation des acquis de l’initiative SWEDD d’accompagnement à l’installation de cabinets privés de sages-femmes
	N°
	Prénoms et Noms
	Formation de base
	Expérience professionnelle

	
	
	Maitrise (BAC+4 ans)   dans l’une des disciplines suivantes : santé publique, médecine, gestion des ressources humaines, statisticien/démographe, planification, suivi-évaluation ; sciences sociales…
	Disposer d’au moins de 10 ans d'expériences générales ou spécifique dans la mise en œuvre des programmes et projets de santé.

	Au moins deux missions similaires au cours des cinq dernières années)



	01
	Dr Oumar BAGAYOGO
Adresse : Bamako Mali, Quartier ZRNY (Yrimadjo) Téléphone +223 74 01 47 47/ 66 54 07 48 (portable)

Adresse E-mail : oumarbala2016@gmail.com
	Bac+7 ans en Médecine 
	Il dispose de 27 ans d’expériences dans la conception, la mise en œuvre et l’évaluation des programmes de santé publique, santé éternelle et reproductive ; la mise en œuvre des programmes d’urgence et humanitaires
	Il a réalisé 02 missions similaires :

(i) Consultant principal pour l’étude de base « amélioration de l’accès aux soins de santé primaires et l’exercice des droits sexuels et reproductives dans les régions de Kayes (cercles de Bafoulabe) pour le compte de Médecins du Monde Espagne 2016

(ii) Consultant pour l’évaluation du projet Nutrition OMAES/UNICEF dans les cercles de Nianfunké et Goundam en 2009  

(iii) Etude rétrospective des activités du centre de santé communautaire (CSCOM) de Sébénicoro après 5 ans d’activités en 1997. 

	02
	Yacouba SAMAKE 
yacousamake@gmail.com; Tél : 79411143/66564522
	Bac+7 ans en médicine 
	Il dispose de quatorze ans (14) ans d’expériences dans le suivi-évaluation des programmes/projets de santé communautaires, dans le domaine de la recherche médicale et dans l’organisation des études relatives à la santé publique y compris les essais cliniques.
	Il dispose de plus de deux missions similaires :

· 2016-2017, coordinateur d’une étude sur les soins proactifs et la survie de l’enfant à Bankass/ONG MUSO
· Février à Aout 2021 : chargé de suivi-évaluation à la Croix Rouge Malienne 

	03
	Mamadou CISSOKO Adresse : Cell.                                (00 223) 74 74 48 74/66 75 63 72 E Mail : cissoko7@yahoo.fr
	Bac +5ans (Master en Economie) 
	Il dispose de seize (16) ans d’expériences dans l’appui aux collectivités territoriales, la gestion des migrations, les études et recherches, l’élaboration des plans d’affaires pour les PME/PMI etc.
	Il a réalisé en tant que consultant des missions similaires :
(i) Consultant pour l’accompagnement des PME et des coopératives agricoles en gestion, montage de projet, renforcement de capacité, (ICCO coopération/EJOM, COPROSEM, URCAK, etc.,)
(ii) Mai - juillet 2020 : Consultant économiste pour l’étude sur « Analyse des systèmes de marchés et des chaines de valeur en faveur des réfugiés en région de Kayes » commandité par le BIT et l’UNHCR. Trois filières ont été sélectionnées et analysées : le bétail-viande, la gomme arabique et le maraichage.


Classement

A l’issue de l’évaluation des CV, il apparait que tous les trois (03) candidats ont le profil de formation et le diplôme requis. C’est le nombre de mission similaires réalisé dans le domaine de la santé qui a permis de départager les candidats. La commission à la lecture de ce qui précède a classé les consultants comme suit :
1er  Dr. Oumar BAGAYOGO dispose de 27 ans d’expériences  dans la conception, la mise en œuvre et l’évaluation des programmes de santé publique, santé éternelle et reproductive ; la  mise en œuvre des programmes d’urgence et humanitaires. Il a réalisé trois (03) missions similaires pertinentes pour la mission.
2er M. Mamadou CISSOKO, Economiste avec seize (16) ans d’expériences  dans l’appui aux collectivités territoriales, la gestion des migrations, les études et recherches, l’élaboration des plans d’affaires pour les PME/PMI etc. Il dispose à son actif, de deux missions réalisées dans le cadre des études et recherches.
3ème Dr. Yacouba SAMAKE, médecin  avec quatorze ans (14) ans d’expériences dans le suivi-évaluation des programmes/projets de santé communautaires, dans le domaine de la recherche médicale et dans l’organisation des études relatives à la santé publique y compris les essais cliniques. Il dispose à son actif de 02 missions réalisées.
Conclusion : Après l’évaluation et la comparaison des CV, la commission propose, d’inviter Dr. Oumar BAGAYOGO, classé premier, pour déposer ses offres technique et financière en vue des négociations financières. 

En cas de désistement de celui-ci, le candidat n°2 , pourra être sollicité pour la mission. 
Bamako, le 26/08/ 2024
Pour la Commission :
	NOM ET PRENOM
	FONCTIONS /QUALITE
	SIGNATURE 

	M. Robert DABOU
	Chargé de projet SWEDD/Président
	

	Mariam B. DOUMBIA
	Consultante en appui la chaine d’approvisionnement/SWEDD
	

	Dramane COULIBALY 
	Spécialiste en Suivi-Evaluation/SWEDD 
	

	Abdoul Moumini BALLO
	Assistant APM/SWEDD
	


Approuvé par le Coordinateur National
Moussa SIDIBE

Chevalier de l’Ordre National
