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AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET : ML-HYDROMET-430408-CS-COS

Recrutement d’un | cabinet pour I’élaboration du rapport d’achévement du projet de
Renforcement de la Résilience Climatique au MALI (HYDROMET-MALTI).

Le Gouvernement de|la République du Mali a recu un don du Fonds Vert pour le Climat (GCF) et de
I'Association Internationale de Développement (IDA) du Groupe de la Banque Mondiale en vue de
financer le Projet de Renforcement de la Résilience Climatique au Mali « HYDROMET-MALI », et se
propose d’utiliser une partie de ce don pour financer les services d’un consultant (cabinet) pour

I’¢laboration du rapport d’achévement du projet de Renforcement de la Résilience Climatique au
MALI (HYDROMET).

L’Unité de coordination de HYDROMET-MALI invite les candidats (consultants) admissibles a
manifester leur intérét a fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants intéressés doivent fournir
les informations démontrant qu’ils possédent les qualifications requises et une expérience pertinente
pour I’exécution des Services.

I. L’OBJECTIF GENERAL DE LA MISSION

La mission a pour |objectif principal, I’élaboration du rapport d’achévement du Projet de
Renforcement de la Résilience Climatique (HYDROMET-MALI).

II. RESULTATS ATTENDUS
Les résultats attendus sont entre autres :

® Un bilan général des réalisations opérées depuis la mise en vigueur du projet a sa cldture est
établi.

e Une ¢valuation du contexte socio-économique des zones d’intervention est réalisée et les
¢ventuelles évolutions sont constatées au regard des effets escomptés apres la mise en ceuvre
des activités durant les cing (5) derniéres années.

* le projet est éyalué selon les progrés (ou le manque de progrés) et les signes préliminaires de
succes ou d’échec ;

* L’efficacité, I'efficience, la cohérence et la pertinence du projet sont évaluées ;

® Le degré de satisfaction des diverses parties prenantes du projet notamment les bénéficiaires est
évalué ; '

* Une analyse transversale entre les différents indicateurs de résultats du projet est réalisée ;

e Le niveau d’évolution des indicateurs est soumis a examen.

* Les bonnes pratiques et legons apprises de la mise en ceuvre du Projet HYDROMET-MALI au
cours de la période 2019-2024 sont identifiées :

® Des recommandations sont formulées en vue d’accélérer la mise en ceuvre du projet et
maximiser I’atteinte des résultats envisagés ;




III.

Les bonnes pratiques et les legons apprises de la mise en ceuvre du Projet HYDROMET-MALI
au cours de la période 2019-2024 sont documentées ;

Des recommandations sont formulées pour une meilleure mise en ceuvre des éventuels futurs
projets simildires en vue de maximiser I’atteinte des résultats envisages.

Les niveaux de non-conformité aux normes et bonnes pratiques en matiére de gestion
environnementale, sécuritaire et sociale de chantier, y compris la prise en compte de la gestion
des risques VBG/EAS/HS liés aux activités sont évalués.

I’état de mise en ceuvre du plan d’action de prévention, dlatténuation et de réponse aux
VBG/EAS/HS et Iefficacité des mesures d’atténuation mises en place par le projet est apprécié.
le niveau d’appropriation du projet par les bénéficiaires et les dispositions prises par le pays
pour pérenniser les acquis sont appréciés

QUALIFICATION ET EXPERIENCES TECHNIQUES DU CONSULTANT

La mission sera menée par un consultant (cabinet) ayant les qualifications suivantes :

v

Avoir au moins trois (03) ans d’expérience dans la conduite d’évaluation de fin de projet
(ENDLINE) ou d’évaluation d’impact de projet et dans la production de rapport
d’achévement de projet ;

Avoir des expériences avérées dans |’évaluation de projets et programmes axés sur I’agriculture
et ou le changement climatique. Au moins un exemplaire d’un rapport d’évaluation réalisée par
le consultant en devra étre joint au dossier de candidature :

Avoir une parfaite maitrise des méthodes quantitatives et qualitatives de recherche et des
méthodes d’gvaluation basée sur le genre, I’équité et les droits humains ;

Avoir une bonne capacité de communication orale et écrite en Francais, de travail en équipe
et de facilitation des processus participatifs ;

Avoir une expérience de travail en Afrique de I’Ouest, de préférence au Mali.

Justifier d’au moins trois (03) missions similaires de conduites d’évaluation & mi-parcours ou
final de projet national/international au cours des cinq derniéres années :

Avoir une équipe de personnel disponible et qualifié composée d’experts des compétences en
Suivi-évaluation de projets, d’enquéteur expérimentées, d’analystes de données.

Le cabinet doit regrouper au moins un expert dans les profils suivants dans I’objectif de mener 4 bien la
mission demandée :

1. Chef de mission

v

une formation de niveau supérieur BAC+4 dans les domaines des sciences économiques,
agroéconomiques, des sciences de la terre ou des sciences humaines, en lien avec la résilience
au changement climatique ;

une expérience pratique pertinente d’au moins dix (10) ans en gestion ou Suivi-évaluation de
projet, des expériences avérées de consultance en appui a des études de base, de mise en place
de dispositif§ de suivi et d’évaluation de projets, des expériences dans les approches axées sur
les résultats, des expériences dans les projets et programmes d’adaptation au changement
climatique ;

2. Environnementaliste :
v Titulaire d’un |dipléme universitaire (au moins BAC+5 ans) dans le domaine des sciences de

I’environnement ou toute autre discipline connexe équivalente avec (i) au moins cing (05) ans
d*expériences professionnelle aprés I’année d’obtention du diplome, (ii) une participation 4 au

trois (03) missions d’audit environnemental et social de projets/programme de développement

financés par la Banque mondiale/AFD/BAD/BID/UE pendant les cinq (05) derniéres années.
L’audit environnemental et social portant sur des projets/programmes de développement dans
un pays africain serait un atout ;




3. spécialiste en VBG/EAS/HS :

v Titulaire d’un dipléme d’études supérieures (au moins Bac+3) en sciences sociales, en droit,
ou toute autre discipline connexe équivalente et ayant (i) au moins trois (3) ans d’expériences
professionnelles dans la conduite de campagnes de sensibilisation/formation sur les droits des
femmes, I’égalité de sexe, les VBG :(ii) une bonne connaissance pratique des principes
directeurs et éthiques qui gouvernent le travail avec les victimes de VBG et des bonnes
pratiques dans la mise en ceuvre des activités de prévention et lutte contre les VBG/EAS/HS.

r

4. Expert en Suivi-évaluation de projets et programmes :
v" une formation de niveau supérieur BAC+4 dans les domaines des sciences sociales, de la
gestion des projets, des sciences de développement ou tout autre domaine connexe avec au
moins 10 ans|d’expérience de services fournis dans ce domaine d’expertise.

S. Expert analyse de données :
v Titulaire d’un dipléme du niveau BAC+4 (au moins) en informatique, statistique ou tout autre
domaine connexe avec au moins 08 ans d’expérience de services fournis dans ce domaine
d’expertise

Le consultant proposera, si nécessaire, une équipe d'experts additionnels adaptée au projet et indiquera
dans sa méthodologie| les détails relatifs aux partenaires locaux employés pour sa mise en ceuvre.

Les bureaux de consultants peuvent s’associer avec d’autres bureaux pour renforcer leurs compétences
respectives en la forme d’un groupement solidaire ou d’un accord de sous-traitant ne dépassant pas deux
membres. Un acte d’intention de groupement devra étre fourni a cet effet.

IV.  DUREE ET VOLUME DE TRAVAIL

La durée de la mission est de soixante jours (60) jours calendaires & compter de la notification de
Iordre de service. Le consultant devra fournir un planning détaillé pour la réalisation de la mission.

V.  DOSSIER DE CANDIDATURE

Les consultants intéressés doivent fournir un dossier comprenant :

1. La lettre de manifestation d’intérét présentant les raisons qui ont motivé la réponse a cet avis ;

2. Informations |démontrant qu’ils possédent les qualifications requises et une expérience
pertinente pour I’exécution des Services (en fournissant brochures, références concernant
I"exécution de contrats analogues, expérience dans des conditions semblables, disponibilité des
connaissances nécessaires chez le bureau etc.) ;

3. Les picces justificatives (Attestations de services faits ou Attestation de bonne fin d’exécution)
délivrées par des organismes nationaux (services publics ou parapubliques) ou internationaux
au nom du bureau ;

4. La liste des experts clés & mobiliser par le Consultant ou groupement des Consultants pour la
réalisation des prestations accompagnée des CV, diplomes et autres attestations :

5. Un document présentant les infrastructures et moyens matériels et logistiques pouvant étre mis
a la disposition du projet (bureaux, équipements et maitrise de logiciels, maitrise de technologie,
véhicules, ete.

N.B. :
o Toute référence non accompagnée par le certificat/attestation de services faits ou attestation de
bonne exécution avec les pages de garde et de signature des contrats correspondants, ne sera

pas prise en campte ;

o En cas de groupement, le consultant doit fournir obli gatoirement [ 'accord de Groupement signé
par les différents membres (le dossier de tout comsultant n ‘ayant pas fourni l'acte de
groupement sera rejeté) ;

o Un consultant|\ne peut former avec d’autres consultants qu’au plus un seul groupement (les
dossiers des groupements ayant en commun un méme consultant seront rejetés).



La candidature ainsi|que toute la correspondance doivent étre rédigées en langue frangaise et porter la
mention « Recrutevj:ant d’un consultant (cabinet) pour ’élaboration du rapport d’achévement du
projet de Renforcement de la Résilience Climatique au MALI (HYDROMET).

V. METHODEDE SELECTION

Un bureau sera sélectionné selon la méthode « Sélection Fondée sur les Qualifications des
consultants » telle que décrite dans le Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs
sollicitant le Financement de Projets d’Investissement (FPI) de juillet ?016 révisé en septembre 2023

de la Banque Mondi lle. |
VIL. ADRESSE ET DATE DE DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de cand:idature doivent étre déposés au plus tard le 12 aoiit 2024 2 10 heures 00 mn GMT
sous plis fermé ou Par courriel, avec la mention « Recrutement d’un consultant (cabinet) pour
I’élaboration du rai?port d’achévement du projet de Renforcement de la Résilience Climatique

au MALI (HYDRO](V[ET) » a ’adresse ci-dessous : ) =
Unite de Coordination du Projet HYDROMET-MALI sise a la Direction Générale de la

Protection Civile, Hamdallaye —~ACI 2000, T¢l. : +223 2022 39 08 / +223 20 22 39 09, Bamako-
Mali, E-mail : gaston.traore@hydromet-mali.org avec copie a cheick.kone@hydromet-mali.org.

Informations Génér%les 3
Les bureaux de consultants intéressés peuvent obtenir les informations supplémentaires ou retirer les

Termes de Référence pendant les jours ouvrables de 8 heures a 16 heures (TU) a I'adresse ci-dessus.

P/Le Coordonnateur/P.O,
Le Spécialiste en Gestion financiére
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