MINISTERE DE L’ENERGIE ET DE L’EAU	                      REPUBLIQUE DU MALI
            ******************				            Un Peuple–Un But–Une Foi
DIRECTION NATIONALE DE L'HYDRAULIQUE                      ************                                                                                                     	 ********************
PROJET D’APPUI A L’APPROVISIONNEMENT EN EAU
POTABLE ET ASSAINISSEMENT RESILIENTS AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE ET A LA COVID-19 DANS 
LA REGION DE KAYES ET LE CERCLE DE KATI 
                  (PAAEPAR-3C2K)
              ********************
CELLULE D’EXECUTION DU PROJET
              ********************
AVIS A MANIFESTATION D’INTERET

Recrutement d’un Bureau d’études pour l’étude sur la vulnérabilité hydro-climatique vis-à-vis des besoins en eau dans la Région de Kayes et le cercle de Kati.

Le Gouvernement du Mali a reçu un Don du Groupe de la Banque Africaine de Développement (BAD) à travers la Facilité Africaine de l’Eau (FAE) afin de couvrir le coût du Projet d’Appui à l’Approvisionnement en Eau Potable et Assainissement Résilients au Changement Climatique et à la Covid-19 dans la Région de Kayes et le Cercle de Kati (PAAEPAR-3C2K), et a l’intention d’utiliser une partie des sommes accordées au titre de ce Don pour financer le contrat relatif à l’étude sur la vulnérabilité hydro-climatique vis-à-vis des besoins en eau dans la Région de Kayes et le cercle de Kati.

Référence de l’accord de Don : 5600155005453
N° d’Identification du Projet : P-ML-E00-011
Financement : FAE/BAD

La Direction Nationale de l’Hydraulique à travers la Cellule d’Exécution du Projet (CEP), lance le présent Avis à Manifestation d’Intérêt (AMI) en vue de recruter un Bureau de Consultants pour la réalisation de l’étude sur la vulnérabilité hydro-climatique vis-à-vis des besoins en eau dans la Région de Kayes et le cercle de Kati.
 
1. Description de la mission du Bureau de Consultants :

Le Consultant (Firme) accomplira toutes les tâches nécessaires pour atteindre les objectifs et résultats du Projet. Les principales tâches seront de :
· Faire une analyse approfondie de l’état des lieux d’accès à l’eau potable et assainissement ; de l’offre et de la demande actuelles et futures dans la région de Kayes et le cercle de Kati ;
· Identifier et collecter l’ensemble des données et informations existantes sur la variabilité hydro-climatique et de la vulnérabilité du sous-secteur de l'eau et de l'assainissement ;
· Organiser l’ensemble des données et informations météorologiques et climatiques du sous-secteur de l’Eau et de l’Assainissement collectées au sein d’une base de données facilement exploitable (Excel ou autres) ; 
· Faire une analyse de la situation de vulnérabilité hydro-climatique des communautés prenant en compte l’aspect genre et des infrastructures/équipements d’eau et d’assainissement ; 
· Faire une synthèse des connaissances sur la vulnérabilité hydro-climatique ; 
· Identifier des mesures d’atténuation qui visent à réduire la vulnérabilité des communautés (prenant en compte l’aspect genre) et des infrastructures d’eau et d’assainissement face aux effets des variabilités climatiques ;
· Proposer des mesures d’adaptation qui visent à permettre aux communautés (prenant en compte l’aspect genre) et des infrastructures d’eau et d’assainissement de faire face aux bouleversements liés au changement climatique ;
· Formuler des recommandations au MEE visant à approfondir et opérationnaliser les résultats de cette étude.

2. Profil du Bureau de Consultants :

· Avoir au moins dix (10) ans d’expérience générale dans les études ;
· Avoir un personnel solidement qualifié et expérimenté dans le domaine de l’eau et de l’assainissement ;
· Avoir réalisé des missions similaires à l’objet de la prestation demandée ;
· Compter parmi le personnel, un Expérimenté en changement climatique, un Expérimenté en genre ;
· Avoir une grande capacité managériale.
 
3. Mode de recrutement :

Le recrutement du Bureau de Consultants se fera suivant la méthode Sélection Basé sur la Qualité-Coûts.

4. Durée du contrat :

La durée du contrat du Consultant sera de 04 mois à compter de la date de notification de l’ordre de service.

5. Critères de sélection : 

Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes au « Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le Groupe de la Banque, Edition 2015, qui est disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org. 

	N°
	Critères et sous critères
	Points

	1
	Expériences générales
	30

	1.1
	Expériences générales du Bureau (moins de 10 ans = 00 pt ; 10 ans = 15 pts et 03 pts par année supplémentaire jusqu’à 15 pts). Pour ce faire, le cumul de la durée de chaque mission sera considéré.
	

	2
	Expériences spécifiques
	50

	2.1
	Expériences spécifiques du Bureau (10 pts par mission jusqu’à 50 pts). 
	

	3
	Présentation générale du Bureau ou de chaque Bureau en cas de Groupement (en cas de groupement, la moyenne des notes des membres sera retenue)
	20

	3.1
	· Présentation		(notée de 0 à 2)
	

	3.2
	· Organisation		(notée de 0 à 3)
	

	3.3
	· Capacité technique	(notée de 0 à 5)
	

	3.4
	· Capacité financière	(notée de 0 à 6)
	

	3.5
	· Capacité matériel	(notée de 0 à 4)
	

	Total des points
	100


NB : Mission similaire (expérience spécifique) se définie comme une mission d’études (hydro-climatique) pour le compte d’un organisme public, parapublic ou international.

A l’issue du rapport d’analyse et d’évaluation des dossiers de manifestation d’intérêt, une liste restreinte sera dressée avec les 06 Bureaux ou Groupement de Bureaux classés premiers. Cependant, les Candidats non retenus seront informés de la suite réservée à leurs candidatures après l’avis de non-objection de la BAD. Les dossiers déposés ne seront pas à retourner aux Candidats. L’intérêt manifesté par un consultant n’implique aucune obligation de la part de l’Emprunteur de le retenir sur la liste restreinte.

Au cas où des Bureaux ou Groupements de Bureaux seront classé(e)s ex-aequo, le Bureau ou Groupement de Bureaux ayant le plus grand nombre d’expériences évaluées pour le critère 2.1, sera sélectionné.

Seuls les candidats présélectionnés seront invités à travers une Demande de Propositions. 

Le Candidat devra fournir les documents suivants : lettre de manifestation d’intérêt ; acte du groupement, le cas échéant ; procuration du signataire ou mandataire du groupement (Chef de file), le cas échéant ; copie légalisée du registre du commerce ou équivalant dans le Pays du consultant (à fournir par chaque membre en cas de groupement) ; les pages de garde et de signature des contrats et leurs attestations de service fait (font foi). 

Les Firmes de consultants intéressées peuvent obtenir les Termes de Références et les informations supplémentaires à l'adresse mentionnée ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux suivantes : lundi au jeudi de 8 heures à 16 heures et le vendredi de 8 heures à 17 heures 30 minutes.

Direction Nationale de l’Hydraulique 
Cellule d’Exécution du Projet (CEP)
À l'attention de : Monsieur Madiou TOURE – Coordinateur du Projet
BP : 66, Bamako, République du Mali
Tél : +223 76 35 67 18
E-mail : madioutoure6@gmail.com

Les expressions d'intérêt rédigées en langue française doivent être transmises par courriel ou déposées en trois (3) exemplaires (une originale et deux copies avec version numérique sur une clé USB)  à l'adresse mentionnée ci-dessus au plus tard le 06 mars 2026 à 10 heures précises, et porter expressément la mention « Manifestation d’intérêt pour le recrutement d’un Bureau d’études pour l’étude sur la vulnérabilité hydro-climatique vis-à-vis des besoins en eau dans la Région de Kayes et le cercle de Kati ». 

[bookmark: _GoBack]                                                                                          Bamako, le 03 février 2026

                                                                                 Le Directeur National de l’Hydraulique,





                                                                                                        Sékou DIARRA
                                                                                                 Chevalier de l’Ordre National
