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      GOUVERNORAT DU DISTRICT                                            REPUBLIQUE DU MALI

                       DE BAMAKO                                                          Un Peuple – Un But – Une Foi

     ---------------------------                                                                -----------------------

DIRECTION REGIONALE DU BUDGET 

          DU DISTRICT DE BAMAKO

           -------------------

----------000----------

MARCHE DE PRESTATION INTELLECTUELLE
RAPPORT D’EVALUATION DES PROPOSITIONS TECHNIQUES RELATIVES

AU CONTROLE ET LA SURVEILLANCE DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT, D’ASSAINISSEMENT DES RUES, 215, 230 EN CI, 493 BADIALAN III KODABOUGOU EN CIII, BADENYA EN CV ET LA REHABILITATION DU TERRAIN MUNICIPAL EN CI DANS LE DISTRICT DE BAMAKO.
	SOURCE DE FINANCEMENT : 

Budget National 

Exercice : 2021 

Section : 900/20-36
UF : 34-6-2017-3121-001-800000
CE : 23-5-1-02


Section I. Rapport d’évaluation technique — Texte

	1.
Généralités
	Décrire brièvement les services demandés, leur contexte, leur ampleur et leurs objectifs. Utiliser pour cela un quart de page environ.

	2.
Processus de sélection (préalable à l’évaluation technique)
	Préciser les informations fournies dans le Formulaire IIA.

Décrire brièvement le processus de sélection, en commençant par la phase de publicité (si nécessaire), l’établissement de la liste restreinte, les manifestations d’intérêt et les retraits de consultants avant la soumission de propositions. Préciser les faits principaux susceptibles d’avoir influé sur le déroulement de ce processus (retards, plaintes émanant de consultants, principaux échanges de correspondance, Demande de propositions, prolongation du délai de remise des propositions, etc.).

Utiliser une demi-page environ.

	3.
Évaluation technique
	Décrire brièvement les réunions de la Commission d’attribution des marchés et ses actions : formation d’une équipe d’évaluation technique, aide extérieure, principes d’évaluation, rappel des sous-critères et des poids correspondants indiqués dans le Dossier de Demande de Propositions, et respect des dispositions de la Demande de propositions dans le cadre de l’évaluation.

Présenter les résultats de l’évaluation technique : scores et recommandations d’attribution.

Souligner les points forts et les points faibles de chacune des propositions (partie essentielle du rapport).
a) 
Points forts : expérience de projets très similaires entrepris dans le même pays ; qualité de la méthodologie proposée, témoignant d’une bonne compréhension de l’ampleur de la mission ; qualités du partenaire local ; et expérience acquise par le personnel proposé dans le cadre de missions similaires.
b)
Points faibles : lacunes constatées au niveau d’un élément particulier de la proposition ; manque d’expérience du pays ; faible niveau de participation du partenaire local ; manque d’expérience d’ordre pratique (réalisation d’études plutôt qu’exécution de projets) ; expérience du personnel par rapport à l’expérience globale du consultant ; expérience d’un membre clé du personnel (par exemple, le chef de projet) ; manque de conformité de la proposition ; et cas de disqualification (conflit d’intérêts).

Faire toutes observations utiles sur les scores des différents évaluateurs (écarts).

Points à négocier plus avant.

Utiliser jusqu’à trois pages.




Généralité
La mission du consultant en matière de suivi et de contrôle des travaux, consiste à veiller au respect des marchés en ce qui concerne la nature, la qualité, la quantité et le délai contractuel. Il devra aussi conseiller le Maitre de l'Ouvrage et en cas de besoin proposer des améliorations et/ou modifications des travaux. Il devra encadrer, assister et apprécier la qualité professionnelle des Entreprises chargées de l’exécution des travaux.

1. Processus de sélection
Les trois (03) Cabinets ayant satisfait aux critères de présélection, ont été retenus pour la constitution de la liste restreinte constituée par :
1. Le pli n°1 : CRESI Engineering SARL
2. Le pli n°2 : ICCCR SARL
3. Le pli n°3: CEST SARL
Au terme des travaux le rapport d’évaluation de la manifestation d’intérêt a été transmis à la DRMP DSP DB pour avis.

Suite à l’avis de non objection de la DRMP DSP DB obtenu le 22 Février 2021, la Demande de Proposition (DP) a été adressée le 1er Mars 2021 à tous les Cabinets retenus et le dépôt des propositions a été fixé au 16 Mars 2021 à 10 heures.

	N°
	Consultants
	Adresses

	01
	CRESI Engineering SARL
	Banankabougou, près du Lycée 

Ibrahima Ly, 1er étage de l’immeuble de la Station SOMAYAF

Tél. : +223 20 20 49 83 

E-mail : cresiengineering@gmail.com

	02
	ICCCR Sarl 
	Banconin Plateau, près de la mosquée Dogon Bamako

Tél : (223) 63 71 48 84 / 75 48 31 00 

Email : sidikiminta@yahoo.fr 

	03
	CEST Sarl
	Hamdallaye ACI 2000, RUE 267 

PORTE 78, Tél : (223) 20 22 28 02 / 73 03 76 76/ 66 81 33 33 ; E-Mail : ibrasegale2004@yahoo.fr


2. Évaluation technique
Une commission d’évaluation des propositions techniques a été mise en place. Cette commission était composée de :

· Boubacar WAGUE, représentant de la Direction Régionale du Budget – DB ;

· Mme. DOUMBIA Thérèse TRAORE, représentant de la Direction Régionale du Budget – DB 

· Mme. DIALLO Nana Khadidia FOFANA, représentant de la Direction Régionale des Routes – DB ;
· Mahamadou TRAORE, représentant de la DRACPN – DB ;

· Allaye PEROU, représentant de la Mairie de la Commune III ;

· Moumini YANOGO, représentant de la Mairie de la Commune I ;

· Aly BOCOUM, représentant de la Mairie de la Commune I ;
Les membres de la commission technique d’évaluation des propositions techniques ont reçu les documents pour l’évaluation (demande de proposition, Termes de référence, model du rapport et liste des soumissionnaires).

Après discussion et adoption de la méthodologie de travail, les membres de la commission ont procédé à l’analyse détaillée des offres en attribuant individuellement à chaque offre un score permettant de les classer en fonction des critères d’évaluation retenus.

Trois (03) consultants ont déposés des propositions.

A l’issu de l’évaluation, les notes techniques attribuées aux différents consultants sont :

Contrôle et la surveillance des travaux d’aménagement, d’assainissement des rues 214, 215, 230 en ci, 493 Badialan III Kodabougou en CIII, Badenya en CV et la réhabilitation du terrain municipal en CI dans le district de Bamako
	N° Pli
	Rang
	Nom du consultant
	Note

	01
	2eme
	CRESI ENGINEERING SARL
	82,76/100

	02
	3eme
	ICCCR SARL
	40,83/100

	03
	1er
	CEST SARL
	91,16/100


L’appréciation de la commission d’évaluation des Consultants selon les critères définis dans la Demande de Proposition est résumée ci-après.
1. Pli n°3 : CRESI ENGINEERING SARL
Points Forts

· Expérience de projets très similaires entrepris dans le même pays : le consultant a une bonne expérience dans le domaine des travaux similaire au Mali et particulièrement à Bamako.   

· Qualité de la méthodologie proposée : la méthodologie proposée est très explicite et conforme aux termes de références   
· Le personnel proposé dans le cadre de missions répond en grande partie aux exigences de qualification demandées dans la DP.
Points Faibles

· Les expériences du personnel proposé ne sont pas souvent cohérées avec les critères demandés.
2. Pli n°2 : ICCCR SARL
Points Forts  

· Expérience de projets très similaires entrepris dans le même pays : le consultant a une bonne expérience dans le domaine des travaux similaire au Mali et particulièrement à Bamako.   

· Qualité de la méthodologie proposée : la méthodologie proposée est très explicite et conforme aux termes de références   
Points Faibles

·  Les expériences du personnel proposé ne sont pas souvent cohérées avec les critères demandés.
3. Pli n°3 : CEST SARL
Points Forts

· Expérience de projets très similaires entrepris dans le même pays : le consultant a une bonne expérience dans le domaine des travaux similaire au Mali et particulièrement à Bamako.   

· Qualité de la méthodologie proposée : la méthodologie proposée est très explicite et conforme aux termes de références   
· Le personnel proposé dans le cadre de missions répond en grande partie aux exigences de qualification demandées dans la DP.
Points Faibles

· Les expériences du personnel proposé ne sont pas souvent cohérées avec les critères demandés.
Section II : Rapport d’évaluation technique – Formulaires
Formulaire II A.  Évaluation technique — Données de base

	2.1
Nom du pays



	Mali


	2.2
Maître d’ouvrage /Autorité contractante :

a) Nom
b) Adresse, numéros de téléphone et de télécopie


	GOUVERNORAT DU DISTRICT DE BAMAKO.
DIRECTION REGIONALE DU BUDGET DU DISTRICT

Bamako BP 256/ Tel 20 23 14 07/Fax 20 23 05 20 ACI 2000 rue 386 porte 4. 

	2.3
Objet du marché :
	Recrutement d’un consultant pour la réalisation des CONTROLE ET LA SURVEILLANCE DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT, D’ASSAINISSEMENT DES RUES, 215, 230 EN CI, 493 BADIALAN III KODABOUGOU EN CIII, BADENYA EN CV ET LA REHABILITATION DU TERRAIN MUNICIPAL EN CI DANS LE DISTRICT DE BAMAKO


	2.4
Mode de sélection :
	Sélection fondée sur la qualité - coût
Oui
Sélection fondée sur la qualité
___

Sélection basée sur un budget déterminé
___

Sélection au moindre coût
___



	2.5
Publicité :

a) Publication communautaire (UEMOA)

b) Publication dans le journal des marchés publics 
c) Publication dans un ou des journaux de diffusion nationale

d) Nombre de réponses


	Oui___________________    Non 
X

Oui_____________________Non__________X____ 

Oui___________X _________Non________________ 
03

	2.6
Liste restreinte :

a)
nom/nationalité des consultants 
	1. CRESI ENGINEERING SARL
2. ICCCR SARL
3. CEST SARL
(tous les bureaux sont de droit malien)

	
	

	2.7
Dossier de Demande de Propositions (DDP) :

a) Soumission à la DRMP-DSP ou au Partenaire Technique et Financier (PTF) pour avis de non-objection, le cas échéant

b) avis de non-objection de la DGMP-DSP ou du Partenaire Technique et Financier (PTF), le cas échéant publication


	Date, le 16 février 2021 sous la lettre N°074/2021_GD-DRB.
Date, RAS
Date, le 22 février 2021 sous le N°0174/DMP DSP-DB

	2.8
Modifications et éclaircissements apportés à la demande de propositions (préciser) sans objet le cas échéant

	Sans objet

	2.9
Contrat :

a) Contrat-type du dossier type national ou du PTF rémunéré au temps passé

b) Contrat-type du dossier type national ou du PTF à rémunération forfaitaire

c) Autre (préciser)


	Prestation intellectuelle
Clause d’ajustement des prix : Oui __ X ____ Non ___ _

[Préciser]

Clause d’ajustement des prix : Oui ______ Non ___ X _

RAS




	2.10
Réunion préalable à l’établissement des propositions :

· procès-verbal publié
	Oui 

Non 
X
Oui 

Non 
X


	2.11
Remise des propositions :

a) Deux enveloppes (propositions technique et financière)

b) Une enveloppe (proposition technique)

c) Date de remise initiale

d) Report(s) de date


	
Points
Oui 
X
Non______
Oui 
Non_____ X _____

16 Mars 2021 à 10 Heures 00 mn
Sans objet


	2.13
Remise de la proposition financière


	Direction Régionale du Budget du District de Bamako

	2.14
Ouverture des propositions techniques par la Commission d’attribution des marchés 


	16 Mars 2021 
à 10 Heures 00 mn


	2.15
Nombre de propositions reçues


	03


	2.16
Commission d’attribution des marchés :

Nom et titre des membres 


	1- Koman COULIBALY, Directeur Régional du Budget du District de Bamako ;

2- Boubacar WAGUE, représentant de la Direction Régionale du Budget – DB ;

 3- Mme. DOUMBIA Thérèse TRAORE, représentant de la Direction Régionale du Budget – DB ;
4- Mme. DIALLO Nana Khadidia FOFANA, représentant de la Direction Régionale des Routes – DB ;
5- Mahamadou TRAORE, représentant de la DRACPN – DB ;
5- Allaye PEROU, représentant de la Mairie de la Commune III ;

6- Moumini YANOGO, représentant de la Mairie de la Commune I ;
7- Aly BOCOUM, représentant de la Mairie de la Commune I ;

	2.17
Délai de validité des propositions (jours) :    

a)
date d’expiration initiale

b)
prolongation(s) éventuelle(s)
	Quatre-vingt-dix (90) jours
13 Juin 2021 à 23h 59mn
Sans objet


	2.18
Critères/sous-critères d’évaluation
:

Poids

(i)
Expérience des Soumissionnaires pertinente pour la mission :
 10 points
 (ii)
Conformité du plan de travail et de la méthode proposés, aux Termes de référence :

a)
Approche technique et méthodologie
15 points
b)
Plan de travail
08 points
c)
Organisation et personnel
07 points

Total des points pour le critère (ii) :
30 points
(iii)
Qualifications et compétence du personnel clé pour la mission :
a) Un Ingénieur des Travaux Publics/Chef de mission, Responsables de l’équipe, au moins quinze (15) ans d’expériences et justifié par deux (02) expériences similaires aux prestations proposées en tant que Chef de mission au cours des 10 dernières années,
                                                                                                                         10 points
b) Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe, ayant au moins huit (08) ans d’expériences et justifié par deux (02) expériences similaires aux prestations proposées, réalisée en tant qu’Ingénieur Topographe au cours des 08 dernières années         07 points                                                                                     
c) Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe avec au moins huit (08) ans d’expériences et ayant justifié au moins deux (02) expériences similaires aux prestations proposées réalisée en tant qu’Ingénieur Géotechnicien au cours des 08 dernières années
                        07 points           
d) Un Ingénieur Hydrologue avec au moins huit (08) ans d’expériences et ayant justifié au moins deux (02) expériences similaires aux prestations proposées réalisée en tant qu’Ingénieur Hydrologue au cours des 08 dernières années
       07 points

e) Un Ingénieur Ouvrage d’Art avec au moins huit (08) ans d’expériences et ayant justifié au moins de deux (02) expériences similaires aux travaux proposés réalisée en tant qu’Ingénieur Ouvrage d’Art au cours des 08 dernières années 
       08 points

f) Un Ingénieur Electricité, au moins huit (08) ans d’expériences et ayant justifié au moins deux (02) expériences similaires aux travaux proposés réalisée en tant qu’Ingénieur Electricité au cours des 08 dernières années 
 07 points

g) Un Environnementaliste au moins huit (08) ans d’expériences et ayant justifié au moins deux (02) expériences similaires aux travaux proposés réalisée en tant qu’Environnementaliste au cours des 08 dernières années 
       07 points

h) Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier au moins cinq (05) ans d’expériences et ayant justifié au moins deux (02) expériences similaires aux travaux proposés réalisée en tant que Surveillant de Chantier au cours des 5 dernières années
       07 points


Total des points pour le critère (iii) :
60 points
Le nombre de points attribués à chaque poste ou discipline ci-dessus est déterminé en tenant compte des trois sous-critères suivants et des pourcentages de pondération pertinents :

1)
Qualifications générales
   10%
2)
Méthodologie
30%

3) Personnel proposé                                                                           60%

Total des points pour les trois critères :
100



2.19
Scores techniques des consultants               Score minimum exigé : 70 points
CONTROLE ET LA SURVEILLANCE DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT, D’ASSAINISSEMENT DES RUES, 215, 230 EN CI, 493 BADIALAN III KODABOUGOU EN CIII, BADENYA EN CV ET LA REHABILITATION DU TERRAIN MUNICIPAL EN CI DANS LE DISTRICT DE BAMAKO.
	N° Pli
	Rang
	Nom du consultant
	Note

	01
	2eme
	CRESI ENGINEERING SARL
	83/100

	02
	3eme
	ICCCR SARL
	40,83,83/100

	03
	1er
	CEST SARL
	91,16/100


CONTROLE ET LA SURVEILLANCE DES TRAVAUX D’AMENAGEMENT, D’ASSAINISSEMENT DES RUES, 215, 230 EN CI, 493 BADIALAN III KODABOUGOU EN CIII, BADENYA EN CV ET LA REHABILITATION DU TERRAIN MUNICIPAL EN CI DANS LE DISTRICT DE BAMAKO.
Formulaire IIB.  Résumé de l’évaluation - Scores techniques/Classement
	
Nom des consultants
	CRESI ENGINEERING SARL


	ICCCR SARL
	CEST SARL

	
Critères
	
Scores
	Scores
	Scores

	
Expérience
	10
	10
	10

	
Méthodologie
	23
	19
	30

	
Personnel proposé
	49, 76
	11,83
	51,16

	Score total2
	82,76
	40,83
	91,16

	Classement


	2eme
	3eme
	1er

	
	
	
	
	


1.
Voir Annexe I(i).

2.
La proposition dont le score est inférieur au score minimum exigé de 70 points sera rejetée, notamment le plis n°2 ICCCR SARL.


Annexe I (i).  Évaluations individuelles
Nom du Consultant : CRESI ENGINEERNIG SARL
	Critères/
Sous-critères
	Scores maximums
	Évaluateurs
	Scores moyens

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Expérience
	
	
	
	
	
	

	Expérience des Soumissionnaires pertinente pour la mission
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Méthodologie
	
	
	
	
	
	

	Approche technique et méthodologie
	10
	09
	09
	09
	09
	09

	Plan de travail
	8
	7
	7
	7
	7
	7

	Organisation et personnel
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Personnel clé
	
	
	
	
	
	

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	03
	03
	03
	03
	03

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	07
	07
	07
	07
	07

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	03
	03
	03
	03
	03

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	08
	08
	08
	08
	08

	Un Ingénieur Electricité
	07
	07
	07
	07
	07
	07

	Un Environnementaliste
	07
	07
	07
	07
	07
	07

	Trois Techniciens Génie Civil/Surveillants de Chantier
	07
	05
	05
	05
	05
	05

	Total
	100
	83
	83
	83
	83
	83

	1. Si cela est spécifié dans la Demande de propositions.


1. Nom de l’évaluateur : Boubacar WAGUE Signature : __________________   Date : 16 Mars 2021.
2. Nom de l’évaluateur : Mme. DOUMBIA Thérèse TRAORE Signature :                                        Date :   16 Mars 2021.
3. Nom de l’évaluateur : Mme. DIALLO Nana Khadidia FOFANA Signature : _____________   Date : __16 Mars 2021.
4. Nom de l’évaluateur : Mahamadou TRAORE Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

5. Nom de l’évaluateur : Allaye PEROU Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

6. Nom de l’évaluateur : ALY BOCOUM Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

7. Nom de l’évaluateur : Moumini YANOGO Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom du Consultant : ICCCR SARL
	Critères/
Sous-critères
	Scores maximums
	Évaluateurs
	Scores moyens

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Expérience
	
	
	
	
	
	

	Expérience des Soumissionnaires pertinente pour la mission
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Méthodologie
	
	
	
	
	
	

	Approche technique et méthodologie
	10
	07
	07
	07
	07
	07

	Plan de travail
	8
	7
	7
	7
	7
	7

	Organisation et personnel
	7
	05
	05
	05
	05
	05

	Personnel clé
	
	
	
	
	
	

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	04
	04
	04
	04
	04

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	03
	03
	03
	03
	03

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	00
	00
	00
	00
	00

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	00
	00
	00
	00
	00

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	00
	00
	00
	00
	00

	Un Ingénieur Electricité
	07
	03
	03
	03
	03
	03

	Un Environnementaliste
	07
	00
	00
	00
	00
	00

	Trois Techniciens Génie Civil/Surveillants de Chantier
	07
	3,75
	3,75
	3,75
	3,75
	3,75

	Total
	100
	42,75
	42,75
	42,75
	42,75
	42,75

	1. Si cela est spécifié dans la Demande de propositions.


1. Nom de l’évaluateur : Boubacar WAGUE Signature : __________________   Date : 16 Mars 2021.

2. Nom de l’évaluateur : Mme. DOUMBIA Thérèse TRAORE Signature :                                        Date :   16 Mars 2021.

3. Nom de l’évaluateur : Mme. DIALLO Nana Khadidia FOFANA Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

4. Nom de l’évaluateur : Mahamadou TRAORE Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

5. Nom de l’évaluateur : Allaye PEROU Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

6. Nom de l’évaluateur : ALY BOCOUM Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

7. Nom de l’évaluateur : Moumini YANOGO Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom du Consultant : CEST SARL

	Critères/
Sous-critères
	Scores maximums
	Évaluateurs
	Scores moyens

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	Expérience
	
	
	
	
	
	

	Expérience des Soumissionnaires pertinente pour la mission
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Méthodologie
	
	
	
	
	
	

	Approche technique et méthodologie
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Plan de travail
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Organisation et personnel
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Personnel clé
	
	
	
	
	
	

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	07
	07
	07
	07
	07

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	07
	07
	07
	07
	07

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	03
	03
	03
	03
	03

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	08
	08
	08
	08
	08

	Un Ingénieur Electricité
	07
	03
	03
	03
	03
	03

	Un Environnementaliste
	07
	07
	07
	07
	07
	07

	Trois Techniciens Génie Civil/Surveillants de Chantier
	07
	6,33
	6,33
	6,33
	6,33
	6,33

	Total
	100
	86,33
	86,33
	86,33
	86,33
	86,33

	1. Si cela est spécifié dans la Demande de propositions.


1. Nom de l’évaluateur : Boubacar WAGUE Signature : __________________   Date : 16 Mars 2021.

2. Nom de l’évaluateur : Mme. DOUMBIA Thérèse TRAORE Signature :                                        Date :   16 Mars 2021.

3. Nom de l’évaluateur : Mme. DIALLO Nana Khadidia FOFANA Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

4. Nom de l’évaluateur : Mahamadou TRAORE Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

5. Nom de l’évaluateur : Allaye PEROU Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

6. Nom de l’évaluateur : ALY BOCOUM Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

7. Nom de l’évaluateur : Moumini YANOGO Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Annexe I (ii).  Évaluations individuelles — Personnel clé
Nom du Consultant : CRESI ENGINEERING SARL
	Personnel clé1
	Scores maximums
	Qualifications à caractère général

(   )2
	Qualifications pour la mission

(   )2
	Notes totales

(100)
	Scores

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	Alou KANE 

Diplôme 2000 ˃ 10 ans

04 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 03
06 points
	10
	10

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	Sinworo DIARRA 

Diplôme 2007

 03 points
	Expériences : Fourni non conforme

00 points
	03
	03

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	Aboubacar TRAORE 

Diplôme 2004

03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02
04 points
	07
	07

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	Abdoulaye Sékou TRAORE 

Diplôme 2000 ˃ 08 ans

 03points
	Expériences : Fourni non conforme

00points
	03
	03

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	Adama KONATE 

Diplôme 2000 ˃ 08 ans

04 points      
	Expériences : Fourni non conforme

04 points
	08
	08

	Un Ingénieur Electricité
	07
	Hamidou DIALLO 

Diplôme 2006 ˃ 08 ans

 03 points
	Expériences : Fourni non conforme

04 points
	07
	07

	Un Environnementaliste
	07
	Mahamadou CISSE 

Diplôme 1986 

 03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02
04 points
	07
	07

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	07
	Fadiala SIDIBE

Diplôme 2000 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : Fourni non conforme

00 point
	4,76
	4,76

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Boubacar Sidiki COULIBALY

Diplôme 2004 ˃ 5 ans
02 points
	Expériences : Fourni non conforme

00 point
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Samba TOURE

 Diplôme 2001 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : 02

5 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Nouhoum TOGO
Diplôme 2001 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : 2
5 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Souleymane SAGARE
Diplôme 2006 ˃ 5 ans
02 points
	Expériences : 02
05 point
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Non fourni
	Non fourni
	
	

	Total
	60
	
	
	
	49, 76


Nom de l’évaluateur : Boubacar WAGUE Signature : __________________   Date : 16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Mme. DIALLO Nana Khadidia FOFANA Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Aly BOCOUM Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom du Consultant : CRESI ENGINEERING SARL
	Personnel clé1
	Scores maximums
	Qualifications à caractère général

(   )2
	Qualifications pour la mission

(   )2
	Notes totales

(100)
	Scores

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	Alou KANE 

Diplôme 2000 ˃ 10 ans

04 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 03

06 points
	10
	10

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	Sinworo DIARRA 

Diplôme 2007

 03 points
	Expériences : Fourni non conforme

00 points
	03
	03

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	Aboubacar TRAORE 

Diplôme 2004

03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02

04 points
	07
	07

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	Abdoulaye Sékou TRAORE 

Diplôme 2000 ˃ 08 ans

 03points
	Expériences : Fourni non conforme

00points
	03
	03

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	Adama KONATE 

Diplôme 2000 ˃ 08 ans

04 points      
	Expériences : Fourni non conforme

04 points
	08
	08

	Un Ingénieur Electricité
	07
	Hamidou DIALLO 

Diplôme 2006 ˃ 08 ans

 03 points
	Expériences : Fourni non conforme

04 points
	07
	07

	Un Environnementaliste
	07
	Mahamadou CISSE 

Diplôme 1986 

 03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02

04 points
	07
	07

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	07
	Fadiala SIDIBE

Diplôme 2000 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : Fourni non conforme

00 point
	4,76
	4,76

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Boubacar Sidiki COULIBALY

Diplôme 2004 ˃ 5 ans
02 points
	Expériences : Fourni non conforme

00 point
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Samba TOURE

 Diplôme 2001 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : 02

5 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Nouhoum TOGO

Diplôme 2001 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : 2

5 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Souleymane SAGARE

Diplôme 2006 ˃ 5 ans
02 points
	Expériences : 02

05 point
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Non fourni
	Non fourni
	
	

	Total
	60
	
	
	
	49, 76


Nom de l’évaluateur : Mme. DOUMBIA Thérèse TRAORE Signature : ___________________    Date :   16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Allaye PEROU Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Moumini YANOGO Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Mahamadou TRAORE Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom du Consultant : ICCCR SARL
	Personnel clé1
	Scores maximums
	Qualifications à caractère général

(   )2
	Qualifications pour la mission

(   )2
	Notes totales

(100)
	Scores

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	Monsieur Toumani Lassine SANGARE est Diplôme 2000 ˃ 10 ans

04 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	03
	03

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	Sinworo DIARRA

Diplôme 2007 

03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	03
	03

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	Non fourni non conforme
00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	00
	00

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	00
	00

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	00
	00

	Un Ingénieur Electricité
	07
	Hamidou Aly MAÏGA

Diplôme 2008

03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	03
	03

	Un Environnementaliste
	07
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	00
	00

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	07
	Monsieur Moussa DRABO

 Diplôme 2009 ˃ 5 ans

 02 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	1,83
	1,83

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Monsieur Abdoulaye DIENTA Diplôme 2008 ˃ 5 ans
 02 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02
05 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Monsieur Boubacar DIARRA 
Diplôme 2004 ˃ 5 ans
02 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Total
	60
	
	
	
	11,83


Nom de l’évaluateur : Boubacar WAGUE Signature : __________________   Date : 16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Mme. DIALLO Nana Khadidia FOFANA Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Aly BOCOUM Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom du Consultant : ICCCR SARL
	Personnel clé1
	Scores maximums
	Qualifications à caractère général

(   )2
	Qualifications pour la mission

(   )2
	Notes totales

(100)
	Scores

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	Monsieur Toumani Lassine SANGARE est Diplôme 2000 ˃ 10 ans

04 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	03
	03

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	Sinworo DIARRA

Diplôme 2007 

03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	03
	03

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	Non fourni non conforme
00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	00
	00

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	00
	00

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	00
	00

	Un Ingénieur Electricité
	07
	Hamidou Aly MAÏGA

Diplôme 2008

03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	03
	03

	Un Environnementaliste
	07
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	00
	00

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	07
	Monsieur Moussa DRABO

 Diplôme 2009 ˃ 5 ans

 02 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	1,83
	1,83

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Monsieur Abdoulaye DIENTA Diplôme 2008 ˃ 5 ans
 02 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02
05 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Monsieur Boubacar DIARRA 
Diplôme 2004 ˃ 5 ans
02 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Non fourni

00 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Total
	60
	
	
	
	11,83


Nom de l’évaluateur : Mme. DOUMBIA Thérèse TRAORE Signature :                                        Date :   16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Allaye PEROU Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Moumini YANOGO Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Mahamadou TRAORE Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom du Consultant : CEST SARL
	Personnel clé1
	Scores maximums
	Qualifications à caractère général

(   )2
	Qualifications pour la mission

(   )2
	Notes totales

(100)
	Scores

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	Monsieur Moussa MINTA 
Diplôme 2002
04 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02
06 points
	10
	10

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	Alou COULIBALY

Diplôme : 2002
 03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02 
04 points
	07
	07

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	Monsieur Aboubacar TRAORE 

Diplôme : 2004
03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02 

04 points
	07
	07

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	Monsieur Mamadou KIDA 
Diplôme : 2005
03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme 

00 points
	03
	03

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	Adama KONATE

Diplôme 2000
04 points      
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02

04 points
	08
	08

	Un Ingénieur Electricité
	07
	Yaya TOUNGARA

Diplôme 2005
03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	03
	03

	Un Environnementaliste
	07
	Mahamadoun Ahmadou CISSE

Diplôme 1987
 03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02

04 points
	07
	07

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	07
	Housseini KEÏTA 

Diplôme 2007 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : 02
05 points
	6,16
	6,16

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Aly GUINDO 

Diplôme 2009 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : 02
05 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Hady KEÏTA
Diplôme 1996 ˃ 5 ans
02 points
	Expériences : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Ibrahim KOUYATE

Diplôme 2009 ˃ 5 ans

02 points
	Expériences : 02

05 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Massadié COULIBALY

Diplôme 2013 ˃ 5 ans

02 points
	Expériences : 02

05 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Moussa SAMAKE

Diplôme 2007 ˃ 5 ans

02 points
	Expériences : 02

05 points
	
	

	Total
	60
	
	
	
	51,16


Nom de l’évaluateur : Boubacar WAGUE Signature : __________________   Date : 16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Mme. DIALLO Nana Khadidia FOFANA Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Aly BOCOUM Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom du Consultant : CEST SARL

	Personnel clé1
	Scores maximums
	Qualifications à caractère général

(   )2
	Qualifications pour la mission

(   )2
	Notes totales

(100)
	Scores

	Un Ingénieur des Travaux Publics /Chef de mission
	10
	Monsieur Moussa MINTA 
Diplôme 2002
04 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02
06 points
	10
	10

	Un Ingénieur Topographe, Responsables de l’équipe        
	07
	Alou COULIBALY

Diplôme : 2002
 03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02 
04 points
	07
	07

	Un Ingénieur Géotechnicien, Responsables de l’équipe
	07
	Monsieur Aboubacar TRAORE 

Diplôme : 2004
03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02 

04 points
	07
	07

	Un Ingénieur Hydrologue
	07
	Monsieur Mamadou KIDA 
Diplôme : 2005
03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme 

00 points
	03
	03

	Un Ingénieur Ouvrage d’Art
	08
	Adama KONATE

Diplôme 2000
04 points      
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02

04 points
	08
	08

	Un Ingénieur Electricité
	07
	Yaya TOUNGARA

Diplôme 2005
03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : Fourni non conforme
00 points
	03
	03

	Un Environnementaliste
	07
	Mahamadoun Ahmadou CISSE

Diplôme 1987
 03 points
	Expérience de l’expert pertinente/mission : 02

04 points
	07
	07

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	07
	Housseini KEÏTA 

Diplôme 2007 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : 02
05 points
	6,16
	6,16

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Aly GUINDO 

Diplôme 2009 ˃ 5 ans
 02 points
	Expériences : 02
05 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Hady KEÏTA
Diplôme 1996 ˃ 5 ans
02 points
	Expériences : Fourni non conforme
00 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Ibrahim KOUYATE

Diplôme 2009 ˃ 5 ans

02 points
	Expériences : 02

05 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Massadié COULIBALY

Diplôme 2013 ˃ 5 ans

02 points
	Expériences : 02

05 points
	
	

	Un Technicien Génie Civil/Surveillant de Chantier
	
	Moussa SAMAKE

Diplôme 2007 ˃ 5 ans

02 points
	Expériences : 02

05 points
	
	

	Total
	60
	
	
	
	51,16


Nom de l’évaluateur : Mme. DOUMBIA Thérèse TRAORE Signature :                                        Date :   16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Allaye PEROU Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Moumini YANOGO Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021.

Nom de l’évaluateur : Mahamadou TRAORE Signature : __________________      Date : __16 Mars 2021
� 	La Section I concerne la Sélection fondée sur la qualité technique et le coût, la Sélection fondée sur la qualité technique, la Sélection dans le cadre d’un budget déterminé et la Sélection au moindre coût. Veuillez fournir les informations appropriées en cas de Sélection fondée sur les qualifications des consultants et de Sélection par entente directe.


�	Maximum : trois sous-critères pour chaque critère.





